
根據IBM進行的全球 CEO 調查

顯示，創造力是現今企業管理

者最重要的領導素質。在變化

不斷的大環境中，推動員工進

行創意和創新的能力變得越來

越重要。

事實上，當員工的創造力和企

業創新能力加強，企業不僅可

以增強其韌性，也可以為組織

添加競爭力。

此課程不但理論和實踐兼而有

之，也會實際地讓參加者嘗試

創新，使參加者提升個人創意，

並學習如何在機構中推動創新。

此課程應用了 LEGO SERIOUS PLAY 方法。LSP 方法是一系列 Hands-on, Minds-on 的學習

活動。此方法除了可以令參加者百分百投入和專注外，也可以製造一個心理安全感高的學習

氣氛。透過構建積木模型和講故事，參與者將啟動其視覺、聽覺和觸覺感官，誘發情緒反應，

從而把獲得的知識，洞見和啟發儲存於腦袋的長久記憶中。再透過導師的引導，反思自己的

現狀，並將其所學應用到工作環境中。

課程特色

課程編號 10014852-03

日期及時間
2023年11月10日（星期五）

09:00 – 17:30

地點
九龍達之路78號

生產力大樓

語言
粵語或雙語* （英語和粵語）

*如有非粵語參加者

課程費用

每位港幣2,950元

每位港幣2,800元*
*適用於兩位或以上同時報讀

每位港幣2,700元**
**適用於已完成由HKPC舉辦
的LEGO® SERIOUS PLAY®引導師
認證課程之學員

“British English”
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• 積木創意遊戲

• 區別創意和創新的定義與

• SCAMPER 方法

• 如何透過流程提升團隊創意

• 測試自己的創意

• 如何刻意和無意地提升個人創意

• Doblin 10 大創新模式

• 應用積木和Doblin 模型改良產品或服務

• 創新的障礙 –創新者的兩難

• 總結和應用
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• 了解創意和創新之間的區別

• 打破刻板的創意迷思

• 評估自己的創意水平

• 學習以系統的方式培養創意

• 了解不同類型的企業創新

• 應用創新模式改進產品和服務

• 了解阻礙創新的因素和消除的方法

課程目標

課程內容

對象

• 管理者，團隊領導

• 項目經理，變革管理專員

• 產品開發和研發人員

• 市場和營銷人員

• 客戶服務及支援人員

• 人力資源從業者

• 任何對創意創新或 LEGO SERIOUS PLAY 方法感興趣的人



1. 掃描QR code 於網上報名及付款 ; 或

2. 郵寄港幣支票連同報名表至九龍達之路78號生產力大樓
三樓香港生產力促進局生產力學院李小姐收。

請於支票背面及信封面註明報讀課程名稱及編號，支票
請劃線抬頭並列寫「香港生產力促進局」

3. 到香港生產力促進局生產力學院報名處
(九龍達之路78號生產力大樓1樓) 報名及付款。
辦公時間：星期一至五 09:00-18:00

報名方法

導師

查詢 郭小姐 | +852 2788 6271| fannie@hkpc.org
  嚴小姐 | +852 2788 6042| winkyyim@hkpc.org

Enrolment Link

Brian TANG

LEGO® SERIOUS PLAY® 方法認證引導師和培訓導師、Worldwide
Association of Business Coaches (WABC) Registered Corporate
Coach。持有工商管理碩士學位、Certificate IV in Training and
Assessment (TAE40110) 及 Diploma of Vocational Education and
Training (TAE50111)。

Brian從事企業人才發展及培訓超過10年，精於成人教育，職業教育、
混合教學 (Blended Learning) 及LEGO® SERIOUS PLAY® 方法，曾
教授的項目包括領導力、管理技巧、故事演說、人才培養、培訓師培
訓 (Train-The-Trainer) 等，涵蓋前線員工、管理人員、培訓經理到高級
行政人員。

LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP) 方法介紹

證書頒發

完成課程可獲頒發出席證書

LEGO® SERIOUS PLAY® （樂高認真玩）方法是一套由LEGO®總公司在腦科學和心理
學的基礎上研發的、強調「用手思考」的玩法。自九十年代以來，已在全球各地應用在
商業、教育和個人層面。LEGO® SERIOUS PLAY® 用途廣泛，包括產品創新，團隊建
立，變革管理，教練指導，創意思維，職涯規劃等。曾使用LSP的世界500強企業，當中
包括微軟、騰訊、聯想、雀巢、平治汽車等。上至CEO，下至前線人員，皆被這套「認
真玩」的方法啟發創意，突破思考盲點，促進團隊合作。
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https://www.hkpcacademy.org/redirection.php?lang=en&code=10012616-06
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