
根據IBM進行的全球 CEO 調查

顯示，創造力是現今企業管理

者最重要的領導素質。在變化

不斷的大環境中，推動員工進

行創意和創新的能力變得越來

越重要。

事實上，當員工的創造力和企

業創新能力加強，企業不僅可

以增強其韌性，也可以為組織

添加競爭力。

此課程不但理論和實踐兼而有

之，也會實際地讓參加者嘗試

創新，使參加者提升個人創意，

並學習如何在機構中推動創新。

此課程應用了 LEGO SERIOUS PLAY 方法。LSP 方法是一系列 Hands-on, Minds-on 的學習

活動。此方法除了可以令參加者百分百投入和專注外，也可以製造一個心理安全感高的學習

氣氛。透過構建積木模型和講故事，參與者將啟動其視覺、聽覺和觸覺感官，誘發情緒反應，

從而把獲得的知識，洞見和啟發儲存於腦袋的長久記憶中。再透過導師的引導，反思自己的

現狀，並將其所學應用到工作環境中。

課程特色

“British English”

LEGO® SERIOUS PLAY® 應用工作坊
企業創新與創意

時長 一天

語言
粵語或雙語* （英語和粵語）
*如有非粵語參加者

課程費用
具體費用將按參加人數，導
師數目，時長，場地，和課
程內容已定。



• 積木創意遊戲

• 區別創意和創新的定義與

• SCAMPER 方法

• 如何透過流程提升團隊創意

• 測試自己的創意

• 如何刻意和無意地提升個人創意

• Doblin 10 大創新模式

• 應用積木和Doblin 模型改良產品或服務

• 創新的障礙 –創新者的兩難

• 總結和應用
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• 了解創意和創新之間的區別

• 打破刻板的創意迷思

• 評估自己的創意水平

• 學習以系統的方式培養創意

• 了解不同類型的企業創新

• 應用創新模式改進產品和服務

• 了解阻礙創新的因素和消除的方法

課程目標

課程內容

對象

• 管理者，團隊領導

• 項目經理，變革管理專員

• 產品開發和研發人員

• 市場和營銷人員

• 客戶服務及支援人員

• 人力資源從業者

• 任何對創意創新或LEGO SERIOUS PLAY 方法感興趣的人
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報名方法
請聯繫我們的顧問安排課程：
姓名：Winky Yim
職位：顧問，香港生產力學院
電子郵件：winkyyim@hkpc.org 
聯繫電話：2788 6042


