
此課程應用了 LEGO SERIOUS PLAY 方法。LSP 方法是一系列 Hands-on, Minds-on 的

學習活動。此方法除了可以令參加者百分百投入和專注外，也可以製造一個心理安全感高

的學習氣氛。透過構建積木模型和講故事，參與者將啟動其視覺、聽覺和觸覺感官，誘發

情緒反應，從而把獲得的知識，洞見和啟發儲存於腦袋的長久記憶中。再透過導師的引導，

反思自己的現狀，並將其所學應用到工作環境中。

課程特色

“British English”

我們對團隊工作一點都不陌
生。高績效團隊帶來很多好
處：高生產力、高士氣、隊
友之間高度信任、歸屬感強。
不幸的是，高績效團隊很少
見。現實中大多數團隊都充
滿挑戰：人員流動不穩定、
人際衝突、缺乏主人翁意識
和向心力、欠缺目標等等。

沒有一個「萬能解藥」能解
決團隊的所有問題。然而，
一個精心設計和技巧地執行
的工作坊能提供一個安全的
環境，讓團隊成員平等地表
達意見、統一理解、促進信
任並解決問題。此工作坊將
從識別個人成員的身份開始，
然後逐漸形成團隊身份並建
立團隊目標。最後，參加者
將共同創建一個相互交織的
生態系統。樂高積木可以使
文化和團隊合作等抽象事物
變得非常直觀、立體且容易
理解。

Organiser

LEGO® SERIOUS PLAY® 應用工作坊
「拼」出高效團隊

時長 半天或一天

語言
粵語或雙語* （英語和粵語）
*如有非粵語參加者

課程費用
具體費用將按參加人數，導
師數目，時長，場地，和課
程內容已定。



• 體驗如何使用樂高積木把團隊“建”出來

• 確立自己在團隊內的角色和期望貢獻

• 共創一致的團隊目標

• 建立 “One Team One Goal” 的意識，打破部門牆的框框

• 增強傾聽和溝通能力，並建立彼此之間的信任

課程目標

LEGO® SERIOUS PLAY® 應用工作坊
「拼」出高效團隊

課程內容

• 確立個人角色和身分

• 打造獨有的團隊身分和取得團隊目標的共識

• 連結個人和團隊，打造系統化的生態系統

• 創建團隊的指導原則

對象
• 主管、經理、管理者、團隊領袖

• 項目團隊、變革團隊

• 初創企業團隊

• 人力資源從業員

• 任何對團隊建立和LEGO® SERIOUS PLAY® 方法感興趣的人

報名方法
請聯繫我們的顧問安排課程：
姓名：Winky Yim
職位：顧問，香港生產力學院
電子郵件：winkyyim@hkpc.org 
聯繫電話：2788 6042


