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領導人應清楚理解何謂心理安全感，採取行動來提升對話品質，並建立制度與慣例，協助團
隊評估建立心理安全感環境。

本課程將引導企業領導人了解並提升組織的心理安全感，打造穩健且有韌性的幸福職場文化，
從而吸引並留住優秀人才。內容涵蓋壓力指數評估、心理安全感常見誤解、有效溝通技巧，
以及從問題導向轉向全方位預防的策略，並介紹CREW計劃的推行方法。

課程簡介

課程編號 10017567-07

日期及時間
2026年2月11日 (星期三)
下午2時30分至5時30分

地點
香港九龍達之路78號
生產力大樓

語言 廣東話 (輔以英語)

課程費用 港幣2,000元
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HKPC as organiser:

With Co-organiser:

此課程現正申請「新型工業化及科技培訓計劃」(NITTP)資助，如申請成功，合資格學員最高可獲得2/3
學費資助。詳情請瀏覽：https://nittp.vtc.edu.hk。

Pick the correct remark for the NITTP course

根據世界衞生組織(WHO)統計，全
球每年因憂鬱與焦慮而損失120億個
工作天，造成的經濟損失達1兆美元。
心理健康不再只是個人問題，更逐
漸演變為組織人才風險。尤其是年
輕世代，超過一半的人在求職時，
會將企業是否提供心理健康支持，
列為首要考量。想要創造留得住人
才的幸福職場，先從建構健康的職
場環境做起。

活動名稱 (微軟正黑體, 18)
副標題 (微軟正黑體, 16)

活動名稱 (微軟正黑體, 18)
副標題 (微軟正黑體, 16)

協辦機構主辦機構

此課程已獲「技能提升等額補助金計劃」資助 75% 課程開辦費用。

Pick the correct remark for the MGS course

課程費用: HK$X,XXX
*已獲得資助 75% 課程開辦費用

正向僱主品牌-建構幸福職場

活動名稱 (微軟正黑體, 18)
副標題 (微軟正黑體, 16)

協辦機構主辦機構

課程費用: HK$X,XXX   (最高可獲得資助: HK$X,XXX)
*此為最高資助金額，資助款項以最終批核為準.

課程費用: HK$X,XXX   (最高可獲得資助: HK$X,XXX)
*此為最高資助金額，資助款項以最終批核為準.

課程費用: HK$X,XXX   (最高可獲得資助: HK$X,XXX)
*此為最高資助金額，資助款項以最終批核為準.

課程費用: HK$X,XXX   (最高可獲得資助: HK$X,XXX)
*此為最高資助金額，資助款項以最終批核為準.

查詢: 俞小姐 | +852 2788 5732 | kikiyu@hkpc.org
               李先生 | +852 2788 5932 | rogerlee@hkpc.org

課程內容

• 組織的壓力指數
• 心理安全感的六大誤解
• 從心出發：打造更穩定、有韌性的職場文化
• 那些話不能說 - 啟動對話正向循環
• 從「頭痛醫頭」到「全方位預防」
• 推行CREW計劃



1. 掃描 QR code 於網上報名及付款，或

2. 郵寄港幣支票連同報名表至九龍達之路78號生產力大樓一樓香
港生產力促進局生產力學院俞小姐收。請於支票背面及信封面註
明報讀課程名稱及編號，支票請劃線抬頭並列寫「香港生產力促
進局」。

【報名表可於 https://www.hkpcacademy.org/enrollment 下載】

報名方法

查詢 XXX先生/小姐  | +852 2726 5678 | edm@hkpc.org

申請NITTP培訓資助
公司有意為僱員申請出席已登記公開課程的培訓資助，須於開課至少五星期前於https://nittp.vtc.edu.hk/rttp/login提交申請。另外，申請表
亦可以親身、郵寄、傳真或電郵至nittp@vtc.edu.hk向秘書處提交。

Please include this NITTP application details if it’s a NITTP course

正向僱主品牌-建構幸福職場Event Name (Calibri bold, 18)

查詢: 俞小姐 | +852 2788 5732 | kikiyu@hkpc.org
               李先生 | +852 2788 5932 | rogerlee@hkpc.org

Dr Keith Chau 

Dr Keith Chau 在人才管理、企業戰略和績效方面擁
有20年的專業經驗。他從事商業顧問和高等教育工作
多年，曾擔任多個商業、公共和教育領域項目的顧問。

導師簡介

https://nittp.vtc.edu.hk/rttp/login
https://nittp.vtc.edu.hk/tc/form-library#application
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